附件
國立臺灣大學工學院提昇學術研究激勵獎項受獎人推薦表

	申請年度
	

	所屬系所
	

	參選項目
	研究貢獻獎

□教師個人

□團隊
	研究成就獎

□教師個人


	人文社會研究貢獻獎

□教師個人

□團隊

	團隊名稱
	

	教師資料

	職稱
	姓名
	到校日期(年／月)
	至本年7/31止在本校任教年資(年／月)
	備註

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	符合本辦法第二條第一項推薦資格之項目

	一、「研究貢獻獎」
本院教師，在本校任教滿四年以上，或包含至少一位在本校任教滿四年以上之本院教師之團隊，過去三年內有具體學術研究貢獻之本院教師個人或團隊，包括以下六種：

□  (一)超越原有學術領域之範疇，開拓新領域或跨領域之研究，並獲致具體貢獻（例如著作、創作、發明、技術等），表現優異者。

□  (二)完成並出版極具學術貢獻之專書著作，表現優異者。

□  (三)與產業界合作，將研究成果（例如專利、發明、技術）移轉產業界，創造財富，造福人群，獲致具體貢獻，表現優異者。

□  (四)研究成果有助社會人群重大問題之解決（例如能源開發、環境保護、社會制度、公共健康、災害防治等），獲致具體貢獻，表現優異者。

□  (五)以學術研究之貢獻獲致國際學術界之具體肯定（例如個人在全球性該領域之主流學術組織中獲選擔任president，vice president，award committee chair，fellow committee chair，主流期刊之editor-in-chief等地位崇高之職務，或個人或團隊被全球性該領域之主流學術組織頒授地位崇高之獎項等），表現優異者。

□  (六)研究成果具備上述五目以外之其他具體貢獻，表現優異者。

	二、「研究成就獎」
本院教師，在本校任教滿二年以上，具以下第一、二、四目情形之一者，或在本校任教滿六年以上，具以下第三目之情形者：
□  (一)在過去一年內，有論文發表於各領域中IMPACT  FACTOR高或排名前之SCI學術期刊，或在高水準SCI期刊上發表Invited Paper, Survey Paper, Review Paper, Tutorial, Feature Article, Guest Editorial等較特殊的高品質作品，表現優異者。

□  (二)在過去一年內發表於SCI學術期刊之論文質量俱佳，在國內同一領域內極為領先，表現優異者。

□  (三)考量過去五年內在SCI期刊發表之論文，不但質量可觀，後二年平均成績表現尤其比前三年平均成績有顯著提昇，或後二年發表論文之SCI期刊在各領域中IMPACT  FACTOR提高或排名提前，或後二年在高水準SCI期刊上發表Invited Paper, Survey Paper, Review Paper, Tutorial, Feature Article, Guest Editorial等較特殊的高品質作品為前三年所無，精益求精，表現優異者。

□  (四)本院教師或研究人員在提出申請時未滿四十歲，而在過去一年內有質量可觀之論文發表於SCI期刊，表現優異者。

	三、「人文社會研究貢獻獎」
本院教師，在本校任教滿二年以上，或其組成之團隊，過去三年內在人文社會領域有具體學術研究貢獻之本院教師個人或團隊，包括以下兩種：
□  (一)完成任何形式之學術研究成果（例如創作、專書、論文，包括SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI、THCI期刊論文或其他經學院正式會議（如院教評會、院務會議）所認定之期刊之論文等），獲致具體貢獻，表現優異者。

□  (二)在提出申請時未滿四十歲之本院教師個人完成任何形式之研究成果（例如創作、專書、論文，包括SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI、THCI期刊論文或其他經學院正式會議（如院教評會、院務會議）所認定之期刊之論文等），獲致具體貢獻，表現優異者。

	佐證資料目錄: (佐證資料請併附)



	填表人：

(簽名)

年    月    日

	推薦理由(請推薦系所填寫):



	推薦單位主管
	系主任、所長：

(簽章)
年    月    日
	院長：

(簽章)

年    月    日


註：本表請依所填內容多寡自行調整，唯請勿變更原訂欄位順序及內容。
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